Koncepcja pracy

Szkoly Podstawowej

im. Krola Wladystawa Jagielly

w Zespole Szkol w Blazowej

Nasza szkota realizuje potrzeby i oczekiwania catej spotecznosci szkolnej i sSrodowiska
lokalnego. Ksztatci i wychowuje na miare XXI w.

Dazymy do tego by:

NASI UCZNIOWIE - byli rzetelnie przygotowani do dalszej nauki i zycia we wspodtczesnym
Swiecie.

ICH RODZICE - aktywnie wspierali szkote i wspéttworzyli jej program.
PRACOWNICY SZKOLY - mieli satysfakcje z wykonywanej pracy i odnosili sukcesy.

SZKOLA - byta placowka ceniong i uznawang w Srodowisku.

Nasze dziatania opieramy na idei partnerstwa i wspétdziatania uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
W pracy wychowawczej promujemy wartosci, ktore niesie patron naszej szkoty.

Sylwetka ucznia konczacego szkote podstawowa:

Uczen dostrzega w nauce swoje szanse zZyciowe.

Podejmuje dziatania rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania.
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedze.

Posiada wiedze i umiejetno$ci pozwalajace na kontynuowanie nauki
w gimnazjum.

Potrafi wspotdziatac i porozumiewac sie z innymi ludZmi.

Jest samodzielny w rozwigzywaniu réznych problemow.

Jest odpowiedzialny, obowigzkowy i solidny.

Jest aktywny w zyciu szkoty i srodowiska.

Jest dobrym cztowiekiem wrazliwym na krzywde innych.

Jest uczciwy i prawdomdwny.

Zachowuje sie kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do innych.
Szanuje symbole i tradycje narodowe.

Chetnie uczestniczy w zyciu kulturowym.

Ceni wartoS$ci chrzescijanskie.
Dba o swéj rozwdéj fizyczny, promuje zdrowy tryb Zycia




Sl KONCEPCJA PRACY
Szkoty Podstawowej im. Krola Wtadystawa Jagietty
w Zespole Szkoét w Btazowej

Od 1 wrzesnia 2013 roku zaczety obowigzywaé nowe
wymagania wobec szkét i placowek, ktérych poziom spetniania jest ustalany
w procesie ewaluacji zewnetrznej. Kazda szkota stara sie sprostaé¢ powyzszym
wymaganiom. Rada Pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty, ktora bedzie
wraz z uptywem czasu dostosowywana i modyfikowana zgodnie z potrzebami
szkoty, sugestiami rodzicow i uczniéw. Szkota nasza jest placowka, ktéra jak
najlepiej bedzie dostosowywaé swoje dziatania do aktualnych potrzeb uczniéw
i wymagan witadz oswiatowych.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zmian. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Informacje o szkole

Nasza szkota realizuje potrzeby i oczekiwania catej spotecznosci szkolnej i
srodowiska lokalnego. Ksztatci i wychowuje na miare XXI w.
Dazymy do tego by:
NASI UCZNIOWIE - byli rzetelnie przygotowani do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym Swiecie.
ICH RODZICE — aktywnie wspierali szkote i wspoéttworzyli jej program.
PRACOWNICY SZKOLY — mieli satysfakcje z wykonywanej pracy i odnosili suk-
cesy.
SZKOLA — byta placdwka ceniong i uznawang w srodowisku.
Nasze dziatania opieramy na idei partnerstwa i wspodtdziatania ucznidéw, na-
uczycieli i rodzicow. W pracy wychowawczej promujemy wartosci, ktore niesie
patron naszej szkoty.

Wychowanie jako proces bardzo trudny i ztozony, jak ztozona jest istota
cztowieka i cztowieczenstwa — ktéry polega na planowanym, a jednoczesnie
spontanicznym oddziatywaniu na dziecko przez cate sSrodowisko wychowawcze,
czyli rodzicdw, nauczycieli i wychowawcéw w celu wpojenia mu zasad oraz re-
gut, ktérymi ma sie ono kierowac¢ w swoim zyciu. Nauczyciele podejmujac trud
wychowania, beda kierowac sie nastepujacymi zasadami:

= podstawowym Srodowiskiem wychowawczym dziecka jest rodzina,

® nauczyciele ~-wychowawcy wspierajg rodzine w dziedzinie wychowania,




= program wychowawczy szkoty bedzie tworzony i realizowany we wspot-
pracy z rodzicami, wychowankami oraz réznymi organizacjami i instytu-
cjami,

= wychowanie i ksztatcenie stanowi integralng catos¢, jest procesem cia-
gtym i trwajgcym cate zycie, a wiec nie tylko u wychowankéw doskonali-
my osobowosé, ale rowniez u siebie.

Sylwetka ucznia konczacego szkote podstawowa:

e Uczen dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe.

e Podejmuje dziatania rozwijajace jego uzdolnienia i zainteresowania.

e Potrafi wykorzystaé w praktyce zdobytg wiedze.

e Posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na kontynuowanie nauki
W gimnazjum.

e Potrafi wspotdziatac i porozumiewac sie z innymi ludzmi.

e Jest samodzielny w rozwigzywaniu réznych problemow.

e Jest odpowiedzialny, obowigzkowy i solidny.

e Jest aktywny w zyciu szkoty i Srodowiska.

e Jest dobrym cztowiekiem wrazliwym na krzywde innych.

e Jest uczciwy i prawdomoéwny.

e Zachowuje sie kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do innych.

e Szanuje symbole i tradycje narodowe.

e Chetnie uczestniczy w zyciu kulturowym.

e Ceni wartosci chrzescijanskie.
e Dba o swéj rozwdj fizyczny, promuje zdrowy tryb zycia.

Zadania szkoty

Wszystkie dziatania w szkole majg na celu dobro i wszechstronny rozwdéj
kazdego dziecka. S3g realizacjg wyznaczonej koncepcji. Nasza szkota dziatfa
zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgled-
niajgca potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike naszej szkoty oraz oczekiwania
Srodowiska lokalnego. Koncepcja jest znana uczniom i rodzicom, dostosowy-
wana do ich uwag i sugestii, a zmiany sg wspdlnie uzgadniane i akceptowane
przez wszystkie strony. Lekcje w szkole prowadzone sg w sposdb sprzyjajacy
uczeniu sie. Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele lekcji i wiedzg co majg na
nich osiggna¢. Znajg swoje oceny co pomaga planowac¢ im swéj indywidualny
rozwdj. Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, tworzg at-
mosfere sprzyjajgcg uczeniu sie, motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie
i wspierajg ich w trudnych sytuacjach. Stosujg rézne metody pracy dostosowa-
ne do potrzeb ucznia. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslo-




ne w podstawie programowej. W szkole realizuje sie podstawe programowa
z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego
z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdw jej realizacji. Monitoruje
sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz, ktore przyczyniaja
sie do wzrostu efektdow uczenia sie. Zdobyta wiedza umozliwia im dobry start
w ksztatceniu gimnazjalnym. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzo-
ne w szkole lub placédwce i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele stwarzajg
sytuacje, ktdore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych ak-
tywnosci, motywujg do dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Respektowane sg normy spoteczne i zasady dobrego zachowania. Szkofa za-
pewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczac szacunku do in-
nych. Uczniowie wspodtpracujg ze sobg w czasie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych. Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placéwce sg uzgod-
nione i przestrzegane przez ucznidéw, pracownikow szkoty i rodzicow. Wspél-
nie z uczniami i rodzicami, analizuje sie dziatania wychowawcze, ocenia sie ich
skutecznos¢. Wspomagamy rozwodj uczniow uwzgledniajgc ich indywidualng
sytuacje. W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwo-
jowe oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia i prowadzi dziatania uwzglednia-
jace indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do kazdego z nich. Zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wspar-
cia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalida-
cyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych po-
trzeb kazdego ucznia. W naszej pracy wspoétpracujemy z poradnig psychologicz-
no — pedagogiczng. Nauczyciele wspdtpracujag w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych, wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody
i formy wspodtpracy, pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wta-
snej pracy. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyj-
nych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje
w wyniku ustalen miedzy nauczycielami. Prowadzi sie dziatania ksztattujgce po-
stawe uczenia sie przez cate zycie. Staramy sie informowaé o osiggnietych
dzieki edukacji sukcesach uczniéw w gazetce szkolnej, lokalnej prasie i na stro-
nie internetowej szkoty. Rodzice sg partnerami szkoty. Pozyskujemy i wykorzy-
stujemy opinie rodzicow na temat swojej pracy. Chcemy by rodzice wspodtde-
cydowali w sprawach szkoty i uczestniczyli w jej zyciu. Wspétpraca z rodzicami
przejawia sie na akceptowaniu przez rodzicéw programéw wychowawczych
i profilaktycznych w poszczegdlnych klasach, aktywnym braniu udziatu w im-
prezach i uroczystosciach szkolnych, jak réwniez wspdtrealizowaniu tych im-
prez oraz ich inicjowaniu. Nasza szkotfa stara sie wspodtpracowac ze srodowi-
skiem lokalnym. Wspodtpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj ucznidéw, pomaga w



ksztattowaniu pozytywnego obrazu szkoty w Srodowisku. Szkota organizujac
procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu w kla-
sie Il i VI. Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na
podstawie ktorych nauczyciele planujg i podejmujg dziatania. Dziatania s3 mo-
nitorowane i analizowane, a w razie potrzeb -modyfikowane. Prowadzi bada-
nia wewnetrzne, w tym badania osiggniec uczniow i loséw absolwentéw, anali-
zuje sposoby oceniania i zbiezno$¢ ocen z wynikami z egzamindw zewnetrz-
nych. Dyrektor zarzadzajgc szkotg koncentruje sie na zapewnieniu warunkow
odpowiednich do realizacji zadan stawianych szkole. Sprzyja indywidualnej i
zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. W procesie za-
rzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podej-
muje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty lub placéwki uwzgledniajgc opinie
nauczycieli ucznidow i rodzicow. Promuje i wspomaga nowatorskie dziatania,
rozwaoj nauczycieli, dba o nowoczesne wyposazenie szkoty w pomoce naukowe,
podejmuje dziatania zapewniajgce szkole lub placowce wspomaganie ze-
wnetrzne.



