ZESPOL. SZKOL

W BLAZOWEJ

STATUT



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Zespot Szkot w Blazowej zwany w dalszej czesci statutu Zespotem Szkot lub szkots, jest placowka
publiczng.

Szkota speinia warunki dla szkot publicznych w ustawie o systemie oswiaty:

a) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje dla szkot publicznych;

b) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

c¢) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie kroétszym oraz wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania podstawowej szkoty
publicznej;

d) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zasady
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

e) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek pod adresem: Plac im. Ks. Adolfa Kowala 3, 36-030 Blazowa. .

W sktad Zespotu Szkot wehodza:
a) Publiczna Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty 1 Anny Jenke w Btazowe;.
b) Liceum Ogolnoksztatcace im. Sw. Jadwigi Krolowej w Blazowe;.

Organem prowadzacym Zespot Szkot w Blazowej jest Gmina Blazowa.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot sprawuje Podkarpacki
Kurator O$wiaty.

Dyrektor Zespot Szkot w Btazowej jest dyrektorem wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot posiada swdj odrebny statut.

Budynek objety jest nadzorem kamer CCTV. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i1 opieki. Wywieszono odpowiednie informacje, ze obiekt jest
monitorowany.



ROZDZIAL 2

Organy Zespohu Szkot
§ 2.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot Szkoét oraz organu sprawujgcego nad nim nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dzialalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

W Zespole Szkot tworzy sie stanowiska dyrektora oraz dwoch wicedyrektorow.

Zespotem Szkot kieruje Dyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, Zespotem Szkot kieruje
wyznaczony przez dyrektora Wicedyrektor.

Kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna — odrgbna dla kazdej szkoty, skupiajgca
wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot.

W Zespole Szkoét dziata odrgbna Rada Rodzicéw, funkcjonujaca w oparciu o Regulamin Rady
Rodzicow. Czlonkami Rady Rodzicow sa przedstawiciele wszystkich oddziatow kazdej szkoly
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

W Zespole dziatajg samorzady uczniowskie:
a) Samorzad Uczniowski szkoly podstawowe;j
b) Samorzad Uczniowski liceum ogdlnoksztatcacego

§ 3.

Dziatajace w Zespole Szkot organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.

Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w Zespole Szkot nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz Statutem Zespotu Szkot.

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dzialajacymi w Zespole Szkét organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora, aw

szczegolnosci:

a) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

b) przyjmowanie wnioskdéw i1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;



c) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem (prawnym
opiekunem);

d) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,;

e) wstrzymywanie uchwat tych organow niezgodnych z prawem o§wiatowym.

§ 4.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

b) odpowiedzialnosci porzadkowe;,

c) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sagdow pracy.

§ 5.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie dotyczacych ucznidow, rodzicow i
pracownikow Zespotu Szkot obowigzujg zapisy statutow poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad
Zespotu.



STATUT

PUBLICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KROLA WEADYSLAWA JAGIELLY
I ANNY JENKE W ZESPOLE SZKOL
W BLAZOWEJ



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kréla Wtadystawa Jagielty i Anny Jenke w Zespole Szkot
w Btazowej jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkotly sg budynki przy ul. Armii Krajowej 11.
3. Szkota nosi imi¢ Kréla Wladystawa Jagietty 1 Anny Jenke

4. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot —Publiczna  Szkola Podstawowa im. Krdla
Wiadystawa Jagietly w Blazowej i Anny Jenke jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkot¢ prowadzi Gmina Btazowa

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Krola Wiadystawa
Jagietlty 1 Anny Jenke w Zespole Szkot w Btazowe;j

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Krola
Wiadystawa Jagietlty 1 Anny Jenke w Zespole Szkot w Blazowej

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3-4-latkoéw,
oddziat przedszkolny 5-latkow, oddzial przedszkolny 6-latkow

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Kréla Wiadystawa Jagielty i Anny Jenke w Btazowej oraz nauczycieli
oddziatow przedszkolnych dziatajacych przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Krola
Wiadystawa Jagietty i Anny Jenke



7) Radzie Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli Rady Pedagogiczne;,
Przedstawicieli Rady Rodzicéw 1 uczniow

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych trojek klasowych rodzicow
poszczegblnych klas

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Krola Wtadystawa Jagiellty 1 Anny Jenke w Blazowej

10) wychowanku — dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
Oddziale Przedszkolnym przy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Krola Wiadystawa
Jagielty i Anny Jenke w Btazowej oraz dzieci uczegszczajace do oddzialow programowo
nizszych ( 3 —4 — 5-latki)

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Btazowa

§5

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

2.W wyjatkowych sytuacjach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko 2,5 -
letnie.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko konczy 8 lat.

4 .Dziecko, ktére konczy 6 lat oraz dziecko, o ktérym mowa w §5 ust.1 odbywa obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow

prawa oraz uwzgledniajace Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego, odrebny dla szkoty podstawowej 1 oddziatow przedszkolnych,
ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:



a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

4.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwah rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etniczne;j,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych miedzy innymi poprzez edukacj¢ wlaczajaca

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

5) prace pedagoga specjalnego 1 szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie, Sadem
Rodzinnym w Rzeszowie 1 Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Blazowe;j
oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdéw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,



7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac te osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) na wycieczce rowerowej: liczebnos$¢ - 2 opiekundéw na grupe 10-13 ucznidw (zgodnie
z prawem o ruchu drogowym w kolumnie rowero6w nie moze jecha¢ wigcej niz 15 oséb).

3. Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,



3) rada szkoty ,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektorem Publicznej Szkoty Podstawowej im. Krola W Jagietty 1 Anny Jenke w
Btazowej jest Dyrektor Zespotu Szkot w Blazowe;.

2.. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,



9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych,



6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoOw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicoéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Wybrane zarzadzenia dyrektora podlegaja ogltoszeniu w ksigdze zarzadzen.

§12

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidéw.



4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.



6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15

1.0rgany szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-4-letnich, 5-letnich, 6-letnich.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§17

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§18

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.



2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki W
szkole podstawowe;j”.

§19

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, za zgoda
rodzicdw 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



§23

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin 1 miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26



1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkotly
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamiz

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§29
1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osdb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.



3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w skilad rady pedagogicznej i1 sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

1. Szkota zapewnia dozywianie w formie obiadow jednodaniowych. Korzystanie z nich jest
dobrowolne 1 odptatne.

2. Szkota zapewnia spozywanie obiadow w stotowce szkolnej podczas przerw obiadowych,
uwzglednionych w planie zajeé.

3. Uczniowie korzystaja z obiadow za odptatnoscig, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szkota moze wystepowac do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych
instytucji z prosbg o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 31

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) sale oddziatu przedszkolnego;

3) biblioteke z czytelnia;

4) pracownie komputerowg z dostgpem do Internetu;

5) sale gimnastyczna,

6) halg sportowg;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet logopedyczny;

9) swietlice szkolna,

10) kuchnig 1 zaplecze kuchenne;

11) stotowke;

12) szatnig.

§32



1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

a) zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

¢) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno -kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

e) warsztatow, porad i konsultacji.

§33

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje wielodzietnos¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka §rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

6. Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej ogdlnopolskim.

§ 34

1. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog specjalny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§35

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolng Rade Wolontariatu

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu realizowane sa w szczegolnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideq wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnoS$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wilgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod ucznidéw;

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

§ 37
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.



2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkoéw stluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 38

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowiska obstugi:
1) sprzataczka
2) pomoc nauczyciela
3) konserwator
4) sekretarz szkoty
5) kucharz
6) pomoc kuchenna
7) intendentka.
2. Szczego6towy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w paragrafie
sporzadza dyrektor. Dokument stanowi zatgcznik do umowy o prace.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidOw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,



18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespolow wychowawczych, doradcoOw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskag o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1
opiekunczy;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowacé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,



8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

12) jest zobowigzany do dostepnosci w szkole 1 godziny tygodniowo lub w ciggu 2 tygodni
(wymiar godzin nizszy niz % etatu), w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi

konsultacje dla uczniow, wychowankow 1 ich rodzicow.

§ 41

1.Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i1 nauczycielom, w tym:

)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w

zakresie zapewnienia aktywnego i1 petlnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami prowadzeniu

badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

b)
©)

2)

3)
a)

b)
©)

d)
e)

4)

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia,

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;



5)

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

2. Do zadan psychologa nalezy:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, okreslajac za pomoca testow,
obserwacji oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow
majacych kontakt z uczniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow celem okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnoza sytuacji w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mtodziezy,

organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw klasowych,
wspotpraca przy opracowaniu Indywidualnego Planu Terapeutycznego dla ucznioéw,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w celu minimalizowania zaburzen zachowania,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb,

11) wspotpracowanie z rodzicami w zakresie wychowania (wskazowki zwigzane z

zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

12) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie, Osrodkiem

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych itp. w razie potrzeby.

13) Organizacja warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w

trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej, radzenia sobie z konfliktami,
stresem, emocjami.

3. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,



3) organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Sciste] wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:



1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 mtodziezy

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych, w

szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje

programy wychowania przedszkolnego i1 programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programoéw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania,
programu wychowawczego 1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow

oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z

uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,



3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania 1
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnose.

§ 43

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktéry powotlany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele,
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty,
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) Ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) Wskazanie gldéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stala
ewaluacja.

§ 44

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.



2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz 1 wsparcia dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 45

1. W szkole podstawowej, w tym specjalnej 1 integracyjnej, moze by¢ zatrudniony asystent
nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w ust.2, prowadzacych zajecia w klasach I-1II, lub
asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub osoby,
o ktorej] mowa w ust. 2, prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, lub
wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem
nauczyciela, osoby, o ktorej mowa w ust. 2, lub wychowawcy $wietlicy.

2. Asystent, o ktorym mowa w ust. 7, posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie
wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz
przygotowanie pedagogiczne. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z tym ze wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz
przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Asystentowi, o ktérym mowa w ust. 7, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,



4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (godziny dostepnosci, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.



4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego (zgodnie z regulaminem rekrutacji), jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 50

1.Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj szkolny codzienny 1 odswigtny.
1) Przez szkolny str6j odswietny nalezy rozumiec:
dla dziewczat — ciemna spodnica, sukienka badz spodnie i biata bluzka
dla chtopcéw — ciemne spodnie 1 biata koszula lub garnitur.
2) Szkolny stroj od§wigtny obowigzuje podczas:
a) apeli z okazji uroczystosci szkolnych 1 panstwowych,
b) uroczystego rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego,
¢) reprezentowania szkoty w konkursach migdzyszkolnych,
d) egzamindéw szkolnych,
e) uroczystosci okazjonalnych.
3) Codzienny stroj uczniowski powinien by¢:
a) schludny, czysty, estetyczny,
b) stosowny — nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha i1 elementéw bielizny,
spodnica lub sukienka nie krétsza niz do potowy uda,
¢) ubranie ucznia nie moze zawiera¢ elementoOw obrazajacych uczucia patriotyczne,
religijne 1 moralne, nie moze reklamowac¢ niedozwolonych uzywek.
4) Ozdoby
a) bizuteria delikatna, bezpieczna,
b) zakazuje si¢ eksponowania tatuazy, piercingu,
c) obowigzuje zakaz makijazu (regulacja nie dotyczy okazji typu: bal karnawatowy,
dyskoteka),
5) Obuwie
a) na terenie szkoly uczen jest zobowigzany uzywac¢ obuwia zmiennego,



b) obowigzkiem ucznia jest dopilnowac, aby obuwie mialo zawigzane sznurowadta,
¢) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu.

2. Za nieprzestrzeganie w/w regulaminu uczen moze ponies¢ konsekwencje zgodnie
z regulaminem oceny zachowania oraz systemem kar statutowych.

§ 51
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggni¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i1 opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;.



§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu do7 dni od daty jej ztozenia.

§ 353

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gltos w sposob przyjety przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspditworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,



b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajacych,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

16) nosi¢ obowigzujacy w szkole strgj szkolny,

17) nie uzywa¢ na terenie szkoly telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (poza uzyciem za zgoda wychowawcy 1 nauczyciela w sprawach
wychowawczych 1 w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegdblne osiggniecia w nauce 1 zachowaniu,

2) aktywny udziat w Zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia 1 zachowania przynoszace zaszczyt szkole.

5) wzorowa frekwencja na zajeciach ( 100% obecnosci lub nie wigcej niz jeden dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci).
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w ciggu 5 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.



§ 55

Postgpowanie w sprawach kar oraz zasady odwotywania si¢ od decyzji o ich
wymierzeniu

1. Uczen za nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym nauczyciela lub wychowawcy klasy,

2) uwagg pisemng nauczyciela z wpisem do dziennika,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,

4) zawieszeniem w prawach do udzialu w zajeciach nadobowigzkowych,

5) zawieszeniem w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy,

7) za postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegéw, za szczegolnie
razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganstwo dyrektor moze
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkotly.

2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy statutu szkoty dotyczace jego obowiazkow,
otrzymal kary przewidziane w statucie, a stosowane S$rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
lub Zyciu innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, bojki.

3. 0Od natozonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie.
4. Odwotanie sktada si¢ ustnie lub na pi§mie z uzasadnieniem:

1) do wychowawcy lub dyrektora w przypadku kary upomnienia udzielonej przez
wychowawcg klasy, w terminie 3 dni,

2) do dyrektora w przypadku kary upomnienia lub nagany udzielonej przez
dyrektora, w terminie 3 dni,

3) do organu prowadzacego szkote w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu na
terenie szkoty.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznaniu mu nagrody lub
zastosowania wobec niego kary.

7. Termin zatatwienia odwotania ustala si¢ na 7 dni.

8. Odwotanie kary nastepuje w okolicznos$ciach jej wymierzenia w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

9. Kryteria ocen ucznidéw z zachowania stosowane w Szkole Podstawowej im. Kroéla
Wiadystawa Jagietty w Btazowej zawarte zostaty w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz
Regulaminie Szkoty 1 stanowig czg$¢ niniejszego Statutu.

§ 56



1. Tryb rozwigzywania sporow zaistnialych na terenie szkoty.
2. W przypadkach zaistnienia sporéw miedzy:

1) uczniem wobec samorzadu klasowego — rozstrzyga wychowawca klasy lub
samorzad szkolny,

2) uczniem, samorzagdem klasowym wobec nauczyciela lub wychowawcy —
rozstrzyga:
a ) dyrektor szkoty,

b ) rada pedagogiczna wspolnie z radg rodzicow,
¢ ) uczniem, samorzagdem klasowym, samorzadem szkolnym wobec dyrektora
szkoty rozstrzyga rada pedagogiczna wspolnie z radg szkoty iradg rodzicow.
3. Spory nie rozstrzygnigte na terenie szkoly moga by¢ kierowane na zasadzie odwotania
si¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na
droge sagdowa zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie przepisami.
4. Mediacje

1) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gldwnie na drodze
mediacji:

a) pomig¢dzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - s3 to mediacje rowiesnicze,

b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngetrznego - sg to mediacje.

2) Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku
moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

3) Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez
mediatoréw réwiesniczych.

4) O istocie, zasadach 1 przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

§57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych §rdédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci, dziennik elektroniczny.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych godzinach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,



2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$§wiaty.

§61

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy— 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4



4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1)Oceng celujaca otrzymuje uczen:

a) ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania;

b) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zajgé
edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dobry dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) Ocene dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:



a) ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajace;,

b) ktorego braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujgce materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

2) kartkowki (z trzech ostatnich lekcji),

3) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji),

4) zadania (karty pracy) z mapg lub tekstem zrodtowym,

5) osiggniecia w konkursach.

7. Warunki 1 sposéb poprawy ocen ze sprawdzianow 1 kartkowek:

1) wszystkie poprawy odbywaja si¢ w czasie konsultacji,

2) wszystkie poprawy odbywaja si¢ w czasie dwoch tygodni od oddania prac,

3) uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu 1 kartkowki,

4) uczen moze poprawi¢ ocene¢ dopuszczajacg 1 dostateczng ze sprawdzianu oraz oceng
dopuszczajacy z kartkowki,

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

11. W klasach I-III srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§ 62
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,



2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami

opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

OCENA WZOROWA
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)
b)

©)
d)

e)

przynosi potrzebne pomoce 1 przybory szkolne na poszczegolne przedmioty;
wykazuje systematyczng pracowito$¢ w nauce, sumiennie odrabia prace
domowe;

nalezy przynajmniej do trzech kot zainteresowan lub organizacji szkolnych;
wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow dyzurnego i funkcji powierzonych
w klasie 1 w szkole;

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

f) uczen w ciggu jednego semestru ma nie wigcej niz trzy usprawiedliwione
spdznienia.
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a)

b)

©)
d)

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole (na lekcjach, w $wietlicy, bibliotece
szkolnej, w jadalni, podczas przerw 1 apeli) 1 poza nig (np. w drodze ze szkotly
do domu, w swoim najblizszym otoczeniu, w innych miejscach uzytecznosci
publicznej);

jest uczynny- chetnie pomaga kolegom i innym osobom,

dba o mienie szkolne, szanuje rzeczy swoje i1 kolegow;

pomaga i1 opiekuje si¢ mtodszymi kolegami.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

dba o honor 1 tradycje szkoly: bierze aktywny udziat (przynajmniej trzykrotnie)
w uroczystosciach szkolnych lub §rodowiskowych;



b) aktywnie bierze udzial w pracach dekoracyjnych na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska;

c) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach na szczeblach centralnym,
wojewodzkim 1 powiatowym;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) postuguje si¢ kulturalnym stownictwem, nie uzywa wulgaryzmow;

Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) jego zachowanie na przerwach nie zagraza bezpieczenstwu,
b) nigdy nie uzywa zadnych uzywek;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) jego zachowanie poza szkolg nie budzi zadnych zastrzezen;
b) dba o swdj wyglad i estetyczny ubiodr, zwlaszcza wizytowy z okazji uroczystosci

szkolnych;
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
a) z szacunkiem, kulturg i zyczliwoscig odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty,
rowiesnikow, osob starszych oraz do innych osob;
OCENA BARDZO DOBRA
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2)

3)

4)

a) przynosi potrzebne pomoce 1 przybory szkolne na poszczegdlne przedmioty;
wykazuje systematyczng pracowitos¢ w nauce, sumiennie odrabia prace domowe;

b) nalezy przynajmniej do dwoch kot zainteresowan lub organizacji szkolnych;
wywiazuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow dyzurnego i funkcji powierzonych W
klasie 1 w szkole;

d) uczen w ciggu jednego semestru ma nie wigcej niz trzy usprawiedliwione spdznienia
¢) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole (na lekcjach, w $wietlicy, bibliotece
szkolnej, na jadalni, na przerwach, apelach) i poza nig (np. w drodze ze szkoty do
domu, w swoim najblizszym otoczeniu, w innych miejscach uzytecznosci
publicznej);

b) jest uczynny- chetnie pomaga kolegom i innym osobom,

c) dba o mienie szkolne, szanuje rzeczy swoje 1 kolegow;

Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:
a) dba o honor 1 tradycje szkoly: bierze aktywny udziat (przynajmniej dwukrotnie)
w uroczystosciach szkolnych lub srodowiskowych;

b) aktywnie bierze udzial w pracach dekoracyjnych na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska;

c) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach na szczeblach gminnym 1
szkolnym;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a. postuguje si¢ kulturalnym stownictwem, nie uzywa wulgaryzmow;



5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a.

jego zachowanie na przerwach nie zagraza bezpieczenstwu innych osob;

b. nigdy nie uzywal zadnych zakazanych uzywek;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a. jego zachowanie poza szkotg nie budzi zadnych zastrzezen;
b. dba o swdj wyglad 1 estetyczny ubior, zwlaszcza szkolny, wizytowy z
okazji uroczystosci szkolnych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) z szacunkiem, kulturg i zyczliwos$cig odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty,

rowiesnikow, osob starszych oraz do innych osob;

OCENA DOBRA

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a.
b.

przynosi potrzebne pomoce 1 przybory szkolne na poszczegolne przedmioty;
wykazuje systematyczng pracowito§¢ w nauce, zdarza mu si¢ sporadyczny,
usprawiedliwiony ,,brak zadania” ;

nalezy przynajmniej do jednego kota zainteresowan lub organizacji szkolnej;
wywigzuje si¢ bez zastrzezen z obowigzkow dyzurnego i funkcji powierzonych
w klasie 1 w szkole;

uczen Ww ciggu jednego semestru moze czterokrotnie si¢ spoznic
(usprawiedliwiajac si¢);

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie dotyczy to spoznien
wynikajacych z przyczyn losowych 1 usprawiedliwionych przez rodzicow.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a.

b.

w sposOb nienaganny zachowuje si¢ w szkole (na lekcjach, w $wietlicy,
bibliotece szkolnej, na jadalni, na przerwach, apelach) i poza nig (np. w drodze
ze szkoly do domu, w swoim najblizszym otoczeniu, w innych miejscach
uzytecznos$ci publicznej);

dba o mienie szkolne, szanuje rzeczy swoje i1 kolegow;

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a.

b.

dba o honor 1 tradycje szkoty: bierze aktywny udzial (przynajmniej
jednokrotnie) w uroczystosciach szkolnych lub srodowiskowych;

aktywnie bierze udzial w pracach dekoracyjnych na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska;

reprezentuje szkole w konkursach, zawodach na szczeblu szkolnym
1 klasowym;

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a.

postuguje si¢ kulturalnym stownictwem, nie uzywa wulgaryzmow;

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

a.

jego zachowanie na przerwach nie zagraza bezpieczenstwu innych osob;



b. nigdy nie uzywa zadnych uzywek;

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a. jego zachowanie poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
b. dba o swoOj wyglad 1 estetyczny ubidr, wizytowy z okazji uroczystosci
szkolnych;

7. Okazywanie szacunku innym osobom:
a. z szacunkiem, kulturg 1 Zyczliwo$cig odnosi si¢ do pracownikow szkoty,
rowiesnikow, osob starszych oraz do innych osob;

OCENA POPRAWNA

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen w ciggu jednego semestru ma nie wigcej niz cztery spdznienia — w tym
dwa nieusprawiedliwione;

b) ma nieobecnosci nieusprawiedliwione;

c) nie zawsze przynosi potrzebne pomoce i przybory szkolne na poszczegdlne
przedmioty;

d) pracuje niezbyt systematycznie — zdarza mu si¢ ,,brak zadania”;

e) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego;

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) jego zachowanie w szkole (na lekcjach, w §wietlicy, bibliotece szkolne;, na
jadalni, na przerwach, apelach) i1 poza nig (np. w drodze ze szkoty do domu, w
swoim najblizszym otoczeniu, w innych miejscach uzyteczno$ci publicznej) —
budzi zastrzezenia;

b) nie niszczy mienia szkolnego, oraz rzeczy kolegow;

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;
b) bierze udziat w pracach dekoracyjnych na rzecz klasy;

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) jego kultura jezyka budzi zastrzezenia;

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) jego zachowanie na przerwach wobec innych os6b budzi zastrzezenia i zagraza
bezpieczenstwu;
b) nigdy nie si¢ga po zadne uzywki

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ poza szkola;
b) stara si¢ dba¢ o swoj wyglad i estetyczny ubior;

7. Okazywanie szacunku innym osobom:
a) jego zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, réwiesnikow, oséb
starszych oraz do innych osob — budzi zastrzezenia;



OCENA NIEODPOWIEDNIA

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a. uczen ma nieusprawiedliwione spdznienia 1 nieobecnosci;
b. nie zawsze przynosi potrzebne pomoce i1 przybory szkolne na poszczegolne
przedmioty;
pracuje niezbyt systematycznie — zdarza mu si¢ ,,brak zadania”;
zaniedbuje obowiazki dyzurnego;

& e

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a. Czesto niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole (na lekcjach, w $wietlicy,
bibliotece szkolnej, na jadalni, na przerwach, apelach) i poza nig (np. w drodze
ze szkoly do domu, w swoim najblizszym otoczeniu, w innych miejscach
uzytecznos$ci publicznej);

b. niszczy mienie szkolne oraz rzeczy kolegow;

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a. nie bierze aktywnego udzialu w uroczystosciach szkolnych;
b. niechg¢tnie bierze udzial w pracach dekoracyjnych na rzecz klasy;

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a. jego kultura jezyka budzi zastrzezenia;

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a. jego zachowanie na przerwach wobec innych os6b budzi zastrzezenia i zagraza
bezpieczenstwu;
b. nie sigga po zadne uzywki;

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a. nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ poza szkola;
b. jego zachowanie poza szkotg koliduje z prawem:;
c. nie przywigzuje uwagi do swojego estetycznego wygladu;

7. Okazywanie szacunku innym osobom:
a. czesto jego zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikow, osob
starszych oraz do innych osob jest niewtasciwe;

OCENA NAGANNA

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a. uczenh ma nieusprawiedliwione spdznienia, nieobecnosci — wagary, ucieczki
z pojedynczych lekcji;
b. nie przynosi niezbednych przybordéw szkolnych, podrecznikow, zeszytow;
c. pracuje niesystematycznie — czesto nie odrabia zadan domowych;
d. nie wykonuje podstawowych obowigzkow dyzurnego;

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:



a. nagannie zachowuje si¢ w szkole (na lekcjach, w §wietlicy, bibliotece szkolnej,
na jadalni, na przerwach, apelach) i poza nig (np. w drodze ze szkoty do domu,
w swoim najblizszym otoczeniu, w innych miejscach uzytecznosci publicznej);
b. niszczy mienie szkolne, oraz rzeczy kolegow;

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a. nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych;
b. nie bierze udzialu w pracach dekoracyjnych na rzecz klasy, szkoty;

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a. jego kultura jezyka jest naganna (uzywa wulgaryzmow);

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
a. jego zachowanie na przerwach zagraza bezpieczenstwu ;
b. nie dba o wlasne zdrowie ( sigga po uzywki);

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a. jego zachowanie poza szkoftg jest niewtasciwe;
b. jego zachowanie poza szkotg koliduje z prawem:;
c. razaco nie dba o swoj wyglad;
7.0kazywanie szacunku innym osobom:
a. jego zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, réwiesnikow, oséb
starszych oraz do innych os6b jest naganne;

§ 63

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ Srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim, pelnym tygodniu stycznia.

3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 64

1. Nie p6zniej niz na trzy tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika.

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika. na trzy tygodnie przed zakonczeniem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na trzy tygodnie przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni (roboczych) od poinformowania rodzicoOw uczen lub jego rodzice zwracajg
si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) tryb podwyzszania przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
obejmuje:

a) powotanie przez dyrektora komisji sktadajacej si¢ z dyrektora szkoty 1 2 nauczycieli tego
samego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych,

b) ustalenie zakresu materiatu nauczania do opanowania przez ucznia,

¢) poinformowanie o terminie i1 formie sprawdzenia wiadomosci lub umiejetnosci —
sprawdzian pisemny lub ustny, test umiejetnosci praktycznych lub inna forma, zaleznie od
specyfiki przedmiotu,

d) oceng ucznia ze sprawdzianu wiadomosci lub umiejetnosci ustala wyzej wymieniona
komisja,

d) z przeprowadzonego sprawdzianu/testu sporzadza si¢ protokot

3) tryb podwyzszania przewidywanej rocznej klasytikacyjnej oceny zachowania obejmuje:
a) powotlanie komisji przez dyrektora szkoly komisji w sktadzie: dyrektor szkoty,
wychowawca klasy 1 pedagog lub inny nauczyciel,

b) spisanie z uczniem 1 jego rodzicem kontraktu, ktory okresla zadania do wykonania przez
ucznia z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania na stopien, o ktory ubiega si¢ uczen
oraz termin wykonania zadan,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,



5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego (e- dziennika) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 66

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania



dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat



egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

ROZDZIAL IX
ZAWIESZENIE ZAJEC SZKOLNYCH I ORGANIZACJA NAUKI ZDALNE]

§ 70

Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.

§71

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoét 1 placowek o§wiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym nauka w szkole podstawowej w klasach 4-8 jest
realizowana na odleglos¢.

2. Lekcje odbywajg si¢ w systemie 1:1, czyli tyle lekcji online co lekcji w tygodniowym
planie zajec.

3. Godzina lekcyjna w nauczaniu z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 min, a w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ do
prowadzenia tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 min i nie dtuzszym niz 60 min.



4. Majac na uwadze bezpieczne uczestnictwo ucznidw w zajeciach, nauczyciel taczy
przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

5. Kolejne lekcje rozpoczynajg si¢ zgodnie z planem lekcji, chyba ze nauczyciel ustali inne
zasady w porozumieniu z uczniami.

6. Obecnos¢ na zajeciach online jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym,
podobnie jak temat lekcji. Uczen potwierdza obecnos$¢ na zajeciach zdalnych gltosowo,
na czacie lub w polaczeniu wideo.

7. W przypadku powtarzajagcych si¢ nieobecnos$ci ucznia nauczyciel powiadamia
rodzicow, wychowawce klasy i1 dyrektora szkoly. W takiej sytuacji uczen ma
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w przygotowanej sali lekcyjnej w
szkole.

8. Wychowawca zbiera informacj¢ od uczniéw i rodzicow swojej klasy czy mlodziez ma
odpowiedni sprzgt do uczestniczenia w zaj¢ciach (komputer z postepem do Internetu,
telefon, stuchawki, mikrofon).

9. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez
MEN (www.epodreczniki.pl), CKE, OKE, WSiP, Nowa Era. Materialy przekazywane
sg uczniom poprzez dziennik elektroniczny 1 platforme Teams.

10. Do komunikacji z uczniem zalecamy uzywanie narzg¢dzie takich jak: MS Teams,
komunikator: Dziennik Elektroniczny. Jednak gidwnag platforma wykorzystywang w
szkole jest Microsoft Teams.

11. Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw dodajg do swoich zespotoéw na platformie
wicedyrektora oraz dyrektor szkoly w celu umozliwienia kontroli procesu
dydaktycznego.

12. Uczestniczenie/hospitowanie lekcji prowadzonej przez nauczycieli online przez
dyrektor szkoty lub wicedyrektora bedzie mozliwy jedynie po wczes$niejszym ustaleniu
tego faktu z nauczycielem.

13. Rekomenduje si¢ zaje¢cia online w bezposrednim potaczeniu z uczniami. Praca zdalna
moze by¢ wykonywana przez nauczyciela w domu lub w przygotowane;j sali lekcyjnej
w szkole.

14. Dla wychowawcow - rekomenduje si¢ aby godzina zaje¢ z wychowawca polegata na
polaczeniu sieciowym z wuczniami 1 dotyczyla programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty, pomocy technicznej 1 spraw biezacych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Krola Wiadystawa Jagietty i Anny Jenke w Blazowe;.



2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§73

1.Szkota posiada sztandar.
2. Rewers sztandaru jest w kolorze karmazynu polskiego. W czgsci centralnej umieszczono

godto panstwowe, ktore symbolizuje dazenie do najwyzszego lotu, gotowos$¢ do pokonywania
przeszkod 1 trudnosci. Wyhaftowany zostal srebrnym szychem, a korona, dziob i szpony
ztotym. Godlo zostato otoczone ztotymi napisami — wartosci : BOG HONOR OJCZYZNA.
Pod ortem ztotg nicig wyhaftowano date 2021 - rok nadania nowego imienia szkoty.

Awers sztandaru to aksamitny ryps w kolorze szafiru - kolor, ktory nawigzuje do nadziei,
szlachetnosci, spokoju 1 przywigzania do tradycji. W czesci centralnej umieszczono wizerunki
Patronéw Szkoty — Krola Wiadystawa Jagielty po lewej i Anny Jenke po prawej. Catosci
dopetnia nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. Krola Wiadystawa Jagietty 1 Anny
Jenke w Blazowe;.

3. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote podczas:
a) uroczystego rozpoczecia roku szkolnego,

b) slubowania klas pierwszych,

¢) $wieta patrona szkoty,

d) uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja, Swieta Niepodleglosci, Dnia Edukacji
Narodowej,

e) uroczystego zakonczenia roku szkolnego
4. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

5. Ustala si¢ Dzien Patrona na miesigc maj.

§ 74

1. Rada pedagogiczna/ Rada szkoty przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje nowy tekst statutu.
4. Dyrektor odpowiedzialny jest za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
sekretariacie szkoly.



§75

1. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im. Krola
Wiadystawa Jagietty w Btazowej” uchwalony 25 lutego 2021 r. z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022 r.



