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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawa prawna:
a. Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.6;
b. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.2020.1359 t.j.);
¢. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.);
d. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b
e. Statut Szkoty Zespotu Szkét w Btazowej;

Istota wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich przed Przemoca
w Zespole Szkoét w Btazowej

1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich przed Przemoca, zwane dalej
Standardami Ochrony,
2. Standardy ochrony stanowig spis regut, zasad i praktyk gwarantujacych

bezpieczenstwo matoletnich uczeszczajacych do Zespotu Szkét w Btazowej, w tym
zapobieganiu krzywdzeniu ze strony pracownikéw, stazystow, praktykantéw, instruktoréw,
wolontariuszy i réwiesnikéw.

3. Standardy ochrony regulujg réwniez dziatanie pracownikdéw Zespotu Szkét w Btazowej
na krzywdzenie matoletniego w domu lub sSrodowisku domowym poprzez
4, Odpowiednie reagowanie na podejrzenie zaistnienia przemocy.

Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Szkota chroni ucznidow w szczegdlnosci przed nastepujacymi objawami przemocy:
przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna, przemoc ekonomiczna,
cyberprzemoc, przemoc réwiesnicza, zaniedbywanie.

Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sg dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Obejmujag cztery zakresy oraz ochrone dzieci z
niepethosprawnoscia i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Polityka Ochrony Matoletnich przed przemoca:

zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Zespole Szkét w Btazowej,

zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko,

zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych.

P oo oo

2. Personel:
a. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Zespole Szkét w Bfazowej, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu,
b. zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,
c. zasady szkolenia pracownikéw na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialnosci prawnej
e pracownikdéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d. zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
e rodzicéw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
e. zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury:
a. Zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
b. Zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



4, Monitorowanie Polityki Ochrony Matoletnich przed Przemoca:
a. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
ze szczegllnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,
b. zasady organizowania konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Standard I
Polityka Ochrony Matoletnich przed Przemoca

1. Polityka Ochrony stosowana jest poprzez podejmowanie dziatan administracyjnych,
organizacyjnych, prawnych idyscyplinarnych zaréwno w sprawach, gdy szkofa uzyska
informacje, ze matoletni jest lub moze by¢ krzywdzone na terenie szkoty i w czasie zajeé przez
niego organizowanych, jak tez w sytuacji, gdy szkofa uzyska informacje, ze uczen zostat
dotkniety przemocg domowa lub w bliskim srodowisku.

2. Szkota zwraca uwage na symptomy przemocy domowej lub w $rodowisku
matoletniego w postaci stosowania przez cztonka rodziny lub oséb zaprzyjaznionych, przemocy
w postaci naruszenia nietykalnosci cielesnej lub dziatarn powodujacych cierpienia psychiczne.

3. Realizacja Polityki realizowania Standardéw Ochrony uwzglednia réwniez ochrone
danych osobowych i wizerunku dziecka, w zgodzie z przepisami RODO.

4, Rekrutacja pracownikéw zgodna z opisem w niniejszych Standardéw.

5. Wszyscy pracownicy przygotowani sg do edukowania matoletnich oraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych w zakresie ochrony matoletnich przed przemoca.

Polityka Ochrony Matoletnich przed przemoca obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Zespole Szkét w Btazowej:
Wszyscy nowozatrudnieni pracownicy oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci sprawdzani sg
pod katem niekaralnosci, podpsuja
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy nad matoletnim w tym
przemocy seksualnej i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich. (zatacznik nr.1)..

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko.
Kazdy pracownik lub osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

3.  Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia



Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwosci wystepowania przemocy wobec
matoletniego, szczegdétowe procedury postepowania zostang opisane w paragrafie
Procedury.
4. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w Zespole Szkét w Btazowej

1. W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

3. W szkole nie wolno udostepniac¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci zgodnie z zatozeniami RODO przyjetymi w ZS
w Bfazowe;.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych zostaty ujete
w Statucie Szkoty.

Standard Il
Personel

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY MALOLETNIMI A PRESONELEM
PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA WSKAZANE | NIEDOZWOLONE WOBEC
MALOLETNICH.

Pracownicy majg znac i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych
przepisdw wewnetrznych, w szczegdlnosci:



1) obowigzuje zasada rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich ptci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

2) relacja z uczniami/dzieémi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate
dla ucznia;

3) nie wolno ucznidow wysmiewac, uzywaé wobec nich wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych
gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

4) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i ucznidw pozostatych;
5) nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

6) nie wolno stosowadé grozb;

7) nalezy dbac¢ o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia.

Rekrutacja pracownikéw

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, a takze w ustawie z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych, a takze w ustawie
z13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

Standard Ill
Procedury

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz osoby odpowiedzialne.

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ dziecko, jesli jest taka potrzeba, oraz
przekaza¢ uzyskang informacje do nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

2. Osoba, sposrdod wskazanych w pkt. 1, podejmuje/kontynuuje dziatania zabezpieczajgce
i wspierajgce dziecko, jesli jest taka potrzeba i mozliwosc.

2. Osoba, sposrdd wskazanych w pkt. 1, wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzic
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka m.in. na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawecg i rodzicami.

4, W opisie, o ktérym mowa w p.3, powinny znalezé sie w szczegélnosci takie informacje
jak:

a) kogo dotyczy sytuacja,



b) jaki jest badany problem,

c) ustalenia stanu faktycznego,

d) podjete kroki, osoby zaangazowane,

e) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,

f) sytuacja zdrowotna dziecka,

g) wnioski/wskazanie dalszych dziatan.

5. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$é podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujgce informacje:

a) dziatania biezgce podjete w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym, jesli zajdzie
taka koniecznos¢, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) dziatania planowane, jesli jest taka potrzeba, ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za ich
realizacje lub monitorowanie,

c) okreslenie wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

7. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora Ilub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacjg i monitoruje sie sytuacje dziecka.

8. W  przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejsc: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

9. Najwazniejszym dziataniem w sytuacji z p. 8 jest podjecie dziatan zabezpieczajacych
i wspierajacych dziecko, jesli jest taka mozliwosé.
10. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich

stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

11. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego lub
mogqa wszczgc¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.

Zespot do spraw opracowania, wdrazania i monitorowania realizacji Standardéw Ochrony
Dzieci przed Przemoca

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicéw,
uczniéw, pracownikéw;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania standardéw;

2) szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:



1) informacja o standardach obowigzujgcych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej
i pozostatych pracownikéw lub podejmowane s3 dziatania informacyjne dotyczace
standardéw obowigzujgcych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.

5. Dokumentowanie dziatan moze sie odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), zapisy w protokole z zebrania rady pedagogicznej,
przygotowanie listy obecnosci ze szkolen — w przypadku szkolen zewnetrznych, potwierdzenie
zapoznania sie ze standardami umieszczone w dokumentacji pracowniczej, w przypadku
indywidualnego biezgcego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

Przechowywanie dokumentacji dotyczacej krzywdzenia matoletnich.

1. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw oraz pracownikdw placéwki - zgodnie
zregulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty;

2. Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktérego podejrzewa sie wystgpienie przemocy
nalezy sporzadzi¢ rzeczowa notatke;

3. Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich
osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub zniszczeniem.

4, Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

5. W razie kontroli podjetej przez wdjta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty,

marszatka wojewddztwa lub pracownikdéw przez nich upowaznionych, w zakresie obowigzkéw
i sposobdéw ich wykonywania, nalezy przedstawiaé wszystkie niezbedne informacje
i dokumenty kontrolujgcemu;
6. Obradom Zespotu monitorujgcego oraz sporzgdzanym protokotom nadaje sie klauzule
poufnosci. Cztonkowie Zespotu posiadajg stosowne upowaznienia nadane przez dyrektora
szkoty.
7. Udzielanie informacji na temat realizacji Standardéw wszelkim upowaznionym
organom udziela dyrektor lub wicedyrektor, a podczas jego nieobecnosci przewodniczacy
Zespotu.

Wspieranie matoletnich

1. Szkota ma obowigzek wspierania matoletnich, ktdre doswiadczyty przemocy
w jakiejkolwiek formie.
2. Wsparcie dokonywane jest z wykorzystaniem metod wychowawczych stosowanych

w szkole bedacych w zakresie obowigzkdéw nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego
i psychologa okreslonych takze w zapisach statutu.

3. Wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem szkota otacza w szczegdlny dzieci
niepetnosprawne oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4, Pokrzywdzony uczen zostaje objety dziataniami w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Jezeli jest to konieczne nauczyciel-wychowawca, z pomocag pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego sporzadza plan wsparcia pokrzywdzonego, ktory podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora.



5. W przypadku gdy sprawcg przemocy jest matoletni nalezy rowniez objg¢ go wsparciem
oraz podjg¢ dziatania zmierzajgce do zbadania jego sytuacji rodzinnej oraz rozeznania
przyczyny agresji.

Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

Standard IV
Monitorowanie Polityki Ochrony Matoletnich przed Przemoca

1. Obowigzujgca w Zespole Szkét w Btazowej Polityka Ochrony podlega biezgcemu
monitoringowi przez Zespdét Monitorujacy.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty, a w przypadku dokonania zmian, informuje sie
o nich spofecznosc szkolna.

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania.

1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcg w pierwszym
miesigcu nauki. Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca
w danym roku szkolnym, a takze na biezgco, jesli jest taka potrzeba.

4, W szkole wywieszane sg materiaty dotyczgce standarddéw, w tym przeznaczone dla
matoletnich.



Zatacznik nr 1

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
ODOWIQZUJACYMI W evieiiieiieeiieeiieeiieeiee et eeee e (nazwa placowki) 1 zostatam

poinstruowana / zostalem poinstruowany o konieczno$ci i zasadach ich stosowania oraz
odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej za ich niestosowanie.

(podpis pracownika
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Zatacznik nr. 2

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko maloletniego:

Osoba informujaca o podejrzeniu
krzywdzenia/krzywdzeniu:
data dzialanie
[Dzialania podje¢te przez: data dzialanie
pedagoga/psychologa/
pedagoga specjalnego/nauczyciela/
wychowawce
data streszczenie
rozmowy/zachowania
Rozmowy z
rodzicami/opiekunami
maloletniego
Forma podjetej interwencji * - wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ matoletniego

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
- inny rodzaj interwencji — jaki?

*zakresli¢ wlasciwe

Nazwa instytucji, organu,
do ktorego zgloszono/przekazano interwencje , data

Imi¢ i nazwisko, stanowisko osoby przekazujacej podpis
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Efekty interwencji:

- dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci,
MZiD, MOPS , itp... (jesli przekazano wyniki)

- dziatania szkoty/ rodzicow

data

Dzialanie
Efekty

Podpisy osob upowaznionych
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Zatacznik 3.

Pieczatka
szkoty Blazowa,......cccevieneens

Sad Rejonowy w Rzeszowie
ul. Generata Jozefa Kustronia 4, 35-303 Rzeszow

Zespot Szkot w Blazowej
Plac Imienia Ksiedza Adolfa Kowala 3
36-030 Btazowa

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

UZASADNIENIE
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Zalacznik nr. 4

pieczatka szkoty Btazowa, dn..................

Prokuratura Rejonowa

w Rzeszowie

ul. Leopolda Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

przez:
Dane sprawcy przemocy

POLEZAJACEZO0 NA LYIM, Z€....veecereeerieerieiieieeieesieereeteeteeresereesbeesreeseesseesseens ,
czym wypehit znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnoszg o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociagniecia sprawcy do odpowiedzialno$ci karne;j.

UZASADNIENIE
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NIEBIESKA KARTA
https://www.niebieskalinia.info/images/NK _A.pdf

Zatgcznik nr 5
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https://www.niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf

Zatacznik nr 6.

Monitoring standardéw — ankieta

ANKIETA EWALUACYJNA DLA NAUCZYCIELI |
PRACOWNIKOW

Standardy Ochrony Maloletnich
Szanowni Panstwo,

celem ankiety jest ocena skutecznosci wdrazania i funkcjonowania procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce oswiatowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uzyskane informacje postuza poprawie jakosci opieki oraz bezpieczenstwa uczniow.

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o szczere odpowiedzi.

I. Swiadomos¢ i przygotowanie kadry

1. Czy ma Pan/Pani §wiadomos¢, Ze szkola ma obowigzek posiadania procedur ochrony
maloletnich?

O Tak
O Nie

2. W jakim stopniu zapoznal/a si¢ Pan/Pani z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich”?
0 Doktadnie

L] Pobieznie
0 Nie zapoznatem/am si¢

3. Czy uczestniczyl/a Pan/Pani w szkoleniu dotyczacym rozpoznawania przemocy wobec dzieci?
L] Tak, w ciggu ostatnich 12 miesigcy

[ Tak, ale ponad rok temu

O Nie

4. Czy wie Pan/Pani, do kogo w szkole zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?
O Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie
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5. Czy zna Pan/Pani zasady dokumentowania i zglaszania takich sytuacji?
0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

I1. Stosowanie procedur w praktyce

6. Jak czesto w szkole realizowane sa dzialania profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa dzieci?
O Regularnie

O Sporadycznie

O Bardzo rzadko

O Wcale

7. Czy Pana/Pani zdaniem uczniowie wiedza, do kogo moga zglosi¢ si¢ w sytuacji zagrozenia lub
przemocy?

[0 Zdecydowanie tak
[0 Raczej tak
[0 Raczej nie
[0 Zdecydowanie nie

8. Czy w placéwce podejmowano dzialania w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka?
O Tak — byty skuteczne

[0 Tak — ale trudno oceni¢ ich skuteczno$¢

L1 Nie bylo takiej sytuacji

O Nie wiem

9. Czy procedury reagowania na przemoc sa w praktyce stosowane przez pracownikow?
[0 Zdecydowanie tak

O Raczej tak

O Raczej nie

O Zdecydowanie nie

O Nie wiem

III. Atmosfera i kultura bezpieczenstwa

10. Czy uczniowie czujq sie w szkole bezpiecznie?
O Zdecydowanie tak
O Raczej tak
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[0 Raczej nie
0 Zdecydowanie nie

11. Czy w Pana/Pani opinii pracownicy szkoly szanuja godnos$¢ i potrzeby uczniow?
0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

12. Czy uczniowie sa uczeni asertywnosci i stawiania granic?
0 Regularnie

[0 Sporadycznie

O Rzadko

O Wcale

13. Czy dzieci sg traktowane z szacunkiem niezaleznie od ich zachowania, wynikéw czy sytuacji
rodzinnej?

[0 Zdecydowanie tak

O Raczej tak

[0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

IV. Kompetencje i wsparcie pracownikow

14. Czy wie Pan/Pani, jak zareagowa¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka?
O Zdecydowanie tak

[0 Raczej tak

[0 Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

15. Czy szkola zapewnia wsparcie pracownikom w sytuacjach trudnych wychowawczo lub
kryzysowych?

O Zdecydowanie tak

O Raczej tak

O Raczej nie

O Zdecydowanie nie

O Nie wiem
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16. Czy procedury ochrony maloletnich sa dla Pana/Pani jasne i zrozumiale?
0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

17. Czy szkola systematycznie informuje uczniow o ich prawach i zasadach bezpieczenstwa?
0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

O Nie wiem

V. Whnioski | rekomendacje

18. Jakie trudnos$ci napotyka Pan/Pani w realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich?

ANKIETA EWALUACYJNA DLA RODZICOW /
OPIEKUNOW

Standardy Ochrony Maloletnich

Szanowni Panstwo,

celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat dziatan szkoty w zakresie ochrony dzieci przed
przemocy oraz zapewnienia im bezpieczenstwa. Uzyskane informacje postuza doskonaleniu pracy

szkoty.

Ankieta jest anonimowa. Dzigkujemy za szczere odpowiedzi.

I. Poczucie bezpieczenstwa dziecka
19



1. Czy Panstwa dziecko czuje sie bezpiecznie w szkole?
0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

] Trudno powiedzie¢

2. Czy szkola stwarza atmosfere sprzyjajaca bezpieczenstwu uczniow?
[0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

I1. Wiedza i informowanie rodzicow

3. Czy wiedza Panstwo, do kogo w szkole mozna zglosi¢ problem dotyczacy bezpieczenstwa
dziecka?

O Tak
O Nie
O Nie jestem pewien/pewna

4. Czy szkola informowala Panstwa o procedurach ochrony maloletnich (Standardach Ochrony
Maloletnich)?

O Tak
O Nie
L] Nie pamigtam

5. Czy majq Panstwo poczucie, Ze s3 na biezgco informowani o sprawach zwiazanych z
bezpieczenstwem dziecka?

[0 Zdecydowanie tak
O Raczej tak
0 Raczej nie
O Zdecydowanie nie

IT1. Funkcjonowanie procedur i dzialania szkoly

6. Czy uwazaja Panstwo, ze pracownicy szkoly wlasciwie reaguja w sytuacjach zagrozenia lub
przemocy?

O Zdecydowanie tak

O Raczej tak
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[0 Raczej nie
0 Zdecydowanie nie
] Trudno powiedzie¢

7. Czy szkola podejmuje dzialania edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa, praw dziecka i
asertywnosci?

O Regularnie
[ Sporadycznie
O Rzadko

O Wocale

I Nie wiem

8. Czy Panstwa dziecko wie, do kogo moze zwroci¢ si¢ 0 pomoc w sytuacji krzywdy lub
zagrozenia?

O Tak

O Raczej tak

[0 Raczej nie

O Nie

O Nie wiem

IV. Zaufanie i relacje ze szkola

9. Czy majq Panstwo zaufanie do kadry szkoly w zakresie ochrony dzieci?
O Zdecydowanie tak

O Raczej tak

0 Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

10. Czy w szkole szanowane s3 prawa i godno$¢ dziecka?
O Zdecydowanie tak

O Raczej tak

O Raczej nie

O Zdecydowanie nie

11. Czy maja Panstwo mozliwos¢ zglaszania uwag i opinii dotyczacych bezpieczenstwa dziecka?
O Zdecydowanie tak

O Raczej tak

O Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie
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V. Swiadomos¢ i opinia

12. Czy wiedza Panstwo, ze szkola ma obowiazek stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich?
O Tak

O Nie

[ Nie jestem pewien/pewna

V1. Whnioski i sugestie

13. Co wedlug Panstwa szkola robi dobrze w zakresie ochrony dzieci?

15. Jakie dzialania lub tematy powinny by¢ realizowane w szkole w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa uczniow?

ANKIETA EWALUACYJNA DLA UCZNIOW KLAS 4-8
oraz LO.

Standardy Ochrony Maloletnich

Drogi Uczniu,

chcemy dowiedziec sig, czy w szkole czujesz si¢ bezpiecznie oraz czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy,
gdy dzieje si¢ co$ niepokojacego. Twoje odpowiedzi pomoga nam poprawi¢ bezpieczenstwo i

atmosfere w szkole.

Ankieta jest anonimowa. Odpowiadaj szczerze — Twoje zdanie jest bardzo wazne.

I. Moje poczucie bezpieczenstwa

1. Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie?
0] Zawsze

O Czgsto

O Rzadko

I Nigdy
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2. Czy zdarza sie, ze kto§ w szkole Ci dokucza (np. wyzywa, straszy, oSmiesza)?
O Nigdy

O Rzadko

O Czasami

[ Czgsto

3. Czy wiesz, ze nikt nie ma prawa Cig bi¢, obraza¢ ani poniza¢ (ani uczen, ani dorosty)?
O Tak
O Nie

I1. Zglaszanie problemoéw i wsparcie

4. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwroci¢ w szkole, gdy masz problem lub kto$ Cie¢ krzywdzi?
O Tak

O Nie

[ Nie jestem pewien/pewna

5. Czy znasz zasady bezpiecznych relacji z nauczycielami i pracownikami szkoly?
O Tak

O Raczej tak

0 Raczej nie

O Nie

6. Czy czujesz, ze w szkole sg osoby, ktore Ci¢ wysluchaja i pomoga, gdy masz problem?
O Zdecydowanie tak

[ Raczej tak

0 Raczej nie

O Zdecydowanie nie

I11. Dzialania szkoly i atmosfera

7. Czy nauczyciele rozmawiaja z Wami o bezpieczenstwie, prawach dziecka i sposobach
radzenia sobie w trudnych sytuacjach?

[ Czgsto

O Czasami

O Rzadko

O Nigdy
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8. Czy czujesz si¢ traktowany/a z szacunkiem przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty?
[0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

9. Czy Twoim zdaniem uczniowie w szkole traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem?
[0 Zdecydowanie tak

0 Raczej tak

[0 Raczej nie

[0 Zdecydowanie nie

V. Twoja opinia

10. Co Twoim zdaniem szkola robi dobrze, aby uczniowie czuli si¢ bezpiecznie?

ANKIETA DLA UCZNIOW KLAS 1-3

Bezpieczenstwo w szkole
Drogi Uczniu,

chcemy dowiedziec sig, czy w szkole czujesz si¢ bezpiecznie i1 czy wiesz, do kogo mozesz zwrdcié si¢
0 pomoc.
Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi — zaznacz to, co naprawde myslisz.

Ankieta jest anonimowa.

I. Czuje si¢ w szkole bezpiecznie

1. Czy czujesz si¢ w szkole bezpiecznie?
O Tak
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O Czasami
O Nie

2. Czy ktos w szkole sprawia Ci przykros$¢ (np. wyzywa, popycha, straszy)?

O Nie
O Czasami
[ Czgsto

3. Czy wiesz, ze nikt nie ma prawa Cig¢ bi¢, obraza¢ ani straszy¢?
O Tak
O Nie

Il. Pomoc i wsparcie

4. Czy wiesz, do kogo mozesz p6jsé, jesli cos zlego sie dzieje?
O Tak
O Nie

5. Czy czujesz, ze w szkole kto$ Ci pomoze, jesli masz problem?
O Tak

O Czasami

O Nie

I11. Relacje w szkole

6. Czy koledzy i kolezanki sa dla siebie mili?
O Tak

O Czasami

O Nie

7. Czy nauczyciele sa dla Ciebie mili i Ci pomagaja?
O Tak

O Czasami

O Nie
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V. Twoja opinia

8. Co sprawia, Ze czujesz si¢ w szkole dobrze i bezpiecznie?
(narysuj lub powiedz / napisz)

9. Co mogloby by¢ w szkole lepsze, zeby bylo jeszcze bezpieczniej?
(narysuj lub powiedz / napisz)
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